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CUADRO RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO Y RESERVADA A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DE INICIATIVA SOCIAL Y EMPRESAS DE INSERCION, DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DEL REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS

A. DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de limpieza en las instalaciones del Real Instituto de Estudios Asturia-
nos (en adelante, RIDEA).

B. LOTES

o Si
m No

C. CODIGO CPV
90919200-4: Servicios de limpieza de oficinas.

D. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD DEL
CONTRATO, RELACION DE LAS NECESIDADES CON EL OBJETO DEL
CONTRATO Y EFICIENCIA EN LA CONTRATACION

La contratacion del presente servicio se justifica en la necesidad de garantizar
las 6ptimas condiciones higiénicas de las dependencias de referencia, resultando el
objeto y contenido del presente contrato conforme lo expresado en el articulo 28 de la
LCSP, necesario e idoneo para el cumplimiento y realizacion de los fines institucionales
del RIDEA.

Careciendo el RIDEA de medios materiales propios y de personal especializado
en su plantilla que pueda satisfacer tales necesidades administrativas, asi como de re-
cursos y/o facultades para ampliarlos en orden a su atencién directa, resulta necesario
acudir a la contratacion del servicio con profesional o empresa que retna las condicio-
nes generales de aptitud para contratar con el Sector Pablico relacionadas en los articu-
los 65 y siguientes de la LCSP.

E. PRESUPUESTO DE LICITACION

Presupuesto de licitacién Tipo de IVA aplicable 21% Presupuesto de licitacién
(IVA excluido) (IVA incluido)
23.140,50 € 4.859,50 € 28.000,00 €

El sistema aplicado para la determinacion del precio del contrato es el de tanto
alzado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 102 y 309 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, dada la heterogeneidad de la prestacion, que incluye, ademés de los
servicios objeto del contrato, diversos suministros de material fungible de higiene y de
productos de limpieza, asi como otro personal especifico aportado por la empresa para




cumplir determinadas tareas, todo ello establecido en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas. Para la determinacion de su importe se ha tomado como referencia el importe de
adjudicacion del ejercicio anterior.

A todos los efectos se entendera que en las proposiciones econémicas presenta-
das por los licitadores estdn incluidos todos los gastos que deban soportar con ocasién
de la prestaciéon del servicio contratado, entre ellos el beneficio industrial, los gastos
generales y financieros, los seguros, transportes y desplazamientos, los horarios del
personal técnico a su cargo y toda clase de tributos y gastos de Seguridad Social, in-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), que se detallard de forma indepen-
diente en las proposiciones.

La empresa que resulte adjudicataria del contrato queda obligada, de acuerdo
con el Convenio colectivo del sector de limpieza de edificios y locales del Principado
de Asturias actualmente vigente, a subrogarse como empleador en la relacién laboral
existente entre el personal que presta actualmente el servicio de limpieza y la empresa
a que pertenece, a cuyo efecto el 6rgano de contratacion facilitara a los licitadores in-
teresados, en el anexo II de estos pliegos, la informacion a que se refiere el articulo 130
de la Ley de Contratos del Sector Pablico. Asimismo, el contratista debera responder
de los salarios impagados a los trabajadores afectados por la subrogacién, asi como de
las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuel-
va el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningtn
caso dicha obligacién corresponda a este tltimo (articulo 130.6 de la Ley de Contratos).

F. PRECIO
28.000 € (incluidos 4.859,50 € en concepto de IVA al 21%).

G. VALOR ESTIMADO

Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 23.140,50 €
Importe de las modificaciones previstas (IVA excluido):
Importe de las opciones eventuales (IVA excluido):
Importe de las prérrogas (IVA excluido): 23.140,50 €
Valor estimado total (IVA excluido): 46.281 €

H. CLAUSULA SUSPENSIVA, CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE Y
APLICACION PRESUPUESTARIA

Este expediente de contratacion se tramita anticipadamente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 117.2 de la LCSP y en el Decreto 83/1988, de 21 de julio,
por el que se regula la tramitacion anticipada de expedientes de gasto, quedando su
adjudicaciéon sometida a la condicién suspensiva de que exista crédito adecuado y
suficiente en el momento resolutorio definitivo en la aplicacién presupuestaria
81.01.455A.227000 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2019.

I. PLAZO DE EJECUCION

Plazo total de duracidon: 12 meses, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.
Plazos parciales:
o Si



RIANOS

m No

Posibilidad de prorrogas:

m Si

o No

En caso afirmativo, plazo maximo de duracién de las prorrogas: 12 meses.

La prérroga se acordara por el 6rgano de contratacion y sera obligatoria para la
persona contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de
antelacion a la finalizacion del plazo de duracién del contrato, salvo que en el anexo I
se establezca uno mayor. Quedan exceptuados de la obligacién de preaviso los contra-
tos cuya duracion fuera inferior a dos meses.

En ningtn caso podréd producirse la prérroga por el consentimiento tacito de las
partes.

Cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato
que garantice la continuidad de la prestacion a realizar por la persona contratista como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el érgano
de contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de inte-
rés publico para no interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el contrato originario
hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo
de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anun-
cio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres
meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

J. LUGAR DE EJECUCION DE LAS PRESTACIONES

Sede del RIDEA en el Palacio del Conde de Toreno (Pza. Porlier, 9, 33003, Ovie-
do) y locales adscritos en Las Campas (C/ Quirés 7 y 9, bajos, 33012, Oviedo).

K. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL Y,
EN SU CASO, CLASIFICACION

Clasificaciéon (opcional): grupo U, subgrupo 1y categoria 1.

Solvencia econémico-financiera: La solvencia econémica y financiera se acredi-
tard a través del volumen anual de negocios de la empresa licitadora que, referido al
aflo de mayor volumen de los tltimos tres afios, sea al menos una vez y media el valor
estimado del contrato cuando su duracién no sea superior a un afio (34.710,75 €).

El licitador podra acreditar el volumen anual de negocios o el patrimonio neto
requerido mediante la presentacién de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantil, si el empresario se hallara inscrito en el mismo, o en el registro
oficial en que deba ser inscrito. Los empresarios individuales que no se encuentren
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen de negocios mediante sus
libros de cuentas debidamente legalizados por el mismo.

Solvencia técnica y profesional: una relaciéon de los principales servicios o tra-
bajos realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del con-
trato en el curso de, como méaximo, los tres tltimos afios, en la que se indiquen el im-
porte, la fecha y el destinatario, publico o privado de los mismos; cuando sea necesario
para garantizar un nivel adecuado de competencia, los poderes adjudicadores podran
indicar que se tendrdn en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados



mas de tres afios antes. Cuando le sea requerido por los servicios dependientes del 6r-
gano de contratacion, los servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante certi-
ficados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder del mismo que acredi-
ten la realizacién de la prestacion; en su caso, estos certificados seran comunicados
directamente al 6rgano de contrataciéon por la autoridad competente.

Se entenderéd acreditada la solvencia técnica cuando el empresario haya ejecuta-
do en el afio de mayor ejecucion de los dltimos tres afios servicios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato por un importe igual o supe-
rior al 70 % de la anualidad media del contrato.

A efectos de determinar la correspondencia entre los servicios acreditados y los
que constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacién aplicable a este ulti-
mo se atendera al grupo y subgrupo de clasificacién al que pertenecen unos y otros, y,
en los demés casos, a la coincidencia entre los dos primeros digitos de sus respectivos
codigos CPV.

L. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Lugar de presentacién: exclusivamente en el Registro de la Secretaria General
del RIDEA (Plaza de Porlier, 9, 1.7 planta, 33003 - Oviedo).

No se admitirdn las presentadas por correo o por cualquier otro medio si tienen
entrada en el Registro del RIDEA con posterioridad al plazo sefialado en el presente
apartado.

Plazo de presentacion: dieciséis dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién del anuncio de licitacién en el perfil del contratante, hasta las 14:00 horas
del altimo dia.

M. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTARA

m SOBRE
o ARCHIVO ELECTRONICO

N. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Precio mas bajo.

N. PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA
ANORMALMENTE BAJA

Los previstos en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

O. CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS OFERTAS



En el caso de que, tras la aplicacion de los criterios de adjudicacién, se produzca
el empate entre varias ofertas, se resolverd mediante la aplicacién por orden de los si-
guientes criterios:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclu-
sion social en la plantilla de cada una de las empresas, primando, en caso de igualdad,
el mayor namero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla o el mayor namero
de personas trabajadoras en inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las
empresas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera
dado lugar a desempate.

P. SUBCONTRATACION

1. ;Permitida la subcontratacién de las prestaciones accesorias?:

o Si

m No

No existen prestaciones accesorias a la prestacion principal (limpieza).

2. Servicios complementarios que esta permitido subcontratar: no procede.
3. Porcentaje méximo autorizado: no procede.

Q. UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION ORDINARIA
DEL CONTRATO Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

Secretaria General del RIDEA. Secretaria General del RIDEA.

R. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Son condiciones especiales de ejecucion de este contrato de cardcter obligatorio,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 202 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
las siguientes: el compromiso expreso del licitador de cumplir los convenios colectivos
sectoriales y territoriales aplicables a la actividad objeto del contrato y el compromiso
de adoptar las medidas necesarias para prevenir la siniestralidad laboral del personal
adscrito a la ejecucion del contrato. Dichos compromisos expresos se adjuntaran por
escrito, firmados por el responsable de la empresa adjudicataria al momento de la fir-
ma del contrato, al que se incorporara esta documentacién anexa.

Dichas condiciones especiales de ejecucién tienen el cardcter de obligaciones
contractuales esenciales a los efectos previstos en la letra f) del articulo 211 de la Ley de
Contratos del Sector Pablico y, por tanto, su incumplimiento se considera causa de
resolucién del contrato.

S. MODIFICACION DEL CONTRATO

o Si
= No
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En caso afirmativo, sefialar las razones de interés publico que posibilitaran la
modificacion del contrato determinadas de acuerdo con lo previsto en el articulo 204 de
la LCSP.



MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO Y RESERVADA A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y
EMPRESAS DE INSERCION, DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL REAL INSTITUTO
DE ESTUDIOS ASTURIANOS

1. REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

1.1. El contrato al que se refiere el presente Pliego de Condiciones Administrativas Par-
ticulares es un contrato de servicios de caricter administrativo, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febre-
ro de 2014 (en adelante LCSP), estando en todo lo no previsto en las presentes clausu-
las a lo dispuesto en la citada norma y en el Reglamento General de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), Real Decreto 817/2009, de
8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y demés disposiciones complementarias, modificativas o
de desarrollo de las citadas normas.

El contrato no esta sujeto a regulacién armonizada, habida cuenta que los limi-
tes cuantitativos de esta modalidad de tramitacién hacen que sea de aplicacién en ex-
clusiva a contratos no armonizados.

El presente Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares y sus respectivos anexos revestirdn caracter con-
tractual. Asimismo, tendrdn cardcter contractual la oferta del adjudicatario en lo que no
contradiga o empeore las condiciones recogidas en los documentos antes citados.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los docu-
mentos anexos que forman parte del mismo o de las instrucciones, pliegos o normas de
toda indole aprobadas por la Administracion que puedan ser de aplicacion en la ejecu-
cién de lo pactado no eximird al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.2. La adjudicacién se realizard mediante procedimiento abierto simplificado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la LCSP, resultando aplicable en conse-
cuencia a los contratos de valor estimado igual o inferior a 100.000 euros.

En el caso de contratos de valor estimado inferior a 35.000 euros, podra utilizar-
se el procedimiento abierto simplificado abreviado previsto en el apartado 6 del articu-
lo 159 de la LCSP.

En el presente procedimiento, todo empresario interesado podra presentar una
proposicion, quedando excluida toda negociacion de los términos del contrato con los
licitadores.

2. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente contrato la prestacion del servicio de limpieza, de acuer-
do con lo previsto en el apartado A del Cuadro Resumen, en los términos que se defi-
nen en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

La contratacion esta reservada a:




a) Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social regulados en el art. 43
apartado 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

b) Las empresas de insercion reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de empresas de insercion.

3. LOTES

Si asi se sefiala en el apartado B del Cuadro Resumen, el contrato estara dividi-
do en lotes, constituyendo el objeto de cada lote una unidad funcional susceptible de
adjudicacién y contratacion independiente.

En caso de que el contrato esté licitado por lotes, el apartado B sefialara:

e Si se limita el nimero de lotes para los que un mismo candidato o licitador
puede presentar oferta.

e Si se limita el namero de lotes que pueden adjudicarse a cada licitador, indi-
cando ademads los criterios o normas que se aplicardn cuando, como consecuen-
cia de la aplicacion de los criterios de adjudicacion, un licitador pueda resultar
adjudicatario de un nimero de lotes que exceda el maximo indicado. Estos cri-
terios o normas serdn objetivos y no discriminatorios.

4. CODIFICACION DEL OBJETO Y TERRITORIAL

La codificacién correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Coman de Con-
tratos Pablicos (CPV), de la Comisién Europea, establecida por el Reglamento (CE) n.°
213/2008 de la Comision, de 28 de noviembre de 2007, es la prevista en el apartado C
del Cuadro Resumen.

El Codigo NUT del presente contrato es el siguiente: ES120.

5. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y
EFICIENCIA EN LA CONTRATACION.

En el apartado D del Cuadro Resumen se sefialan las necesidades de la Admi-
nistraciéon a las que se pretende dar satisfaccion mediante la presente contratacion,
idoneidad del contrato, relacién de las necesidades a satisfacer con el objeto del contra-
to (que serd directa, clara y proporcional) y eficiencia en la contratacion.

6. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El importe del presupuesto base de licitacién, incluido el IVA, es el sefialado en
apartado E del Cuadro Resumen.

7. PRECIO DEL CONTRATO

El sistema de determinacion del precio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 309 de la LCSP, es a tanto alzado, calculado en funcién de los componentes de
la prestacion.

El presente contrato tendrd un precio cierto, sefialado en el apartado F del Cua-
dro Resumen, que se abonara al contratista en funcién de la prestacién realmente ejecu-



tada y de acuerdo con lo pactado. En el precio se entendera incluido el importe a abo-
nar en concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido, que figurard en todo caso como
partida independiente, y demaés tributos de cualquier indole que le sean de aplicacion,
asi como los gastos generales, financieros, beneficios, seguros, transporte y desplaza-
miento, productos y enseres a emplear en la prestacion del servicio, gastos de compro-
bacién, sueldos y seguros sociales de los trabajadores a su servicio, e impuestos, tasas y
contribuciones especiales de todas clases, sean municipales, autonémicos o estatales.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 de la LCSP y
recogido en el apartado G del Cuadro Resumen, ha sido tenido en cuenta para elegir el
procedimiento de licitaciéon aplicable al presente contrato.

9. EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE

Existe crédito adecuado y suficiente para satisfacer el importe total del contrato
con cargo a la aplicaciéon presupuestaria sefialada en el apartado H del Cuadro Resu-
men.

En los expedientes que se tramiten anticipadamente, la adjudicacién queda su-
peditada a la condicién suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente
para hacer frente a los gastos que del contrato se deriven.

10. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION

10.1. El plazo de duracién del contrato sera el que figure en el apartado I del Cuadro
Resumen.

El apartado I del Cuadro Resumen establecerd, en su caso, la existencia de pla-
zos parciales.

El plazo de duracién del contrato comenzara a contar a partir de la fecha que se
determine en el documento contractual.

En el apartado I del Cuadro Resumen se sefialard la posibilidad de prérrogas
del contrato, que se regirdn por lo dispuesto en el articulo 29 de la LCSP.

10.2. El lugar de ejecucion de las prestaciones son los centros sefialados en el apartado J
del Cuadro Resumen.

11. INFORMACION AL LICITADOR
11.1. Publicidad de la licitacion

La presente licitacion se publicara en el Perfil del Contratante: acceso en «Con-
tratar con la Administracién», en http:/ /www.asturias.es, donde se encontrara dispo-
nible toda la informacién sobre el presente contrato.

11.2. Unidad tramitadora y medios de obtener informacién sobre la licitacién

La unidad tramitadora del expediente es la Secretaria General del RIDEA (Plaza
Porlier, 9, 1.7 planta, 33003 - Oviedo).
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Medios para obtener informaciéon: tfno. 984182801; correo electrénico: ri-
dea@asturias.org.

11.3. Organo administrativo competente en materia de contabilidad pablica
Secretaria General del RIDEA: Plaza Porlier, 9, 1.% planta, 33003 - Oviedo.

11.4. Organismos de los que se puede obtener informacién sobre las obligaciones de:

Fiscalidad: Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (http://www.aeat.es)
y Ente DPablico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias
(http:/ /www tributasenasturias.es).

Proteccion del medio ambiente: Ministerio para la Transicion Ecol6gica
(http:/ /www.magrama.gob.es) y Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del Terri-
torio y Medio Ambiente (http:/ /www.asturias.es).

Disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales: Servicio Publico de Empleo Estatal
(http:/ /www.sepe.es); Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
(http:/ /www.empleo.gorb.es); Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(http:/ /www /insht.es); Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (Plaza de Espafa,
1, planta 27 33007, Oviedo, tfno. 985105500/5500, fax 985108244,
http:/ /www.asturias.es); Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(http:/ /www.trabajastur.com) e Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Labora-
les (Avenida del Cristo, 107, 33006, Oviedo, tfno. 985 10 82 75, http:/ /www.iaprl.org).

12. APTITUD PARA CONTRATAR

12.1. Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y
extranjeras, que retinan las siguientes condiciones:

e Tener personalidad juridica y capacidad de obrar, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 65 de la LCSP.

e No estar incursa en ninguna de las prohibiciones de contratar recogidas en el
articulo 71 de la LCSP.

e Acreditar la solvencia econémico-financiera y técnica o profesional, o, en su ca-

so, clasificacion, prevista en el apartado K del Cuadro Resumen, de entre los
medios previstos en los articulos 86 y siguientes de la LCSP.
Se exige ademas a los licitadores que se comprometan a adscribir a la ejecucion
del contrato los medios personales o materiales suficientes para ello. En tal caso,
se sefialard la documentacion necesaria para acreditar la adscripciéon de medios
exigida. En el presente contrato, este compromiso incluye expresamente el
compromiso de respetar los contratos existentes relativos a los medios persona-
les a utilizar en la ejecucion del contrato, subrogandose en los mismos por asi
determinarlo el convenio colectivo sectorial de aplicacién, salvo que los traba-
jadores renuncien a tal derecho, respetando las condiciones del convenio colec-
tivo aplicable.

e Tener la habilitacién empresarial o profesional que sea exigible para la realiza-
cion de la actividad o prestacién que constituye objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias del contrato si sus presta-
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ciones estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad

que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibicio-

nes de contratar deben concurrir en la fecha final de presentaciéon de ofertas y

subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

e Estar inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del

Sector Publico.

El 6rgano de contratacion tomard medidas adecuadas para garantizar que la
participacion en la licitacién de las empresas que hubieran participado previamente en
la elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del
contrato o hubieran asesorado al érgano de contratacion durante la preparacién del
procedimiento de contratacion no falsee la competencia. Entre esas medidas podré lle-
gar a establecerse que las citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, enten-
diéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio, puedan ser excluidas de dichas licitaciones cuando
no haya otro medio de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato.

En todo caso, antes de proceder a la exclusion del candidato o licitador que parti-
cip6 en la preparacion del contrato, debera darsele audiencia para que justifique que su
participacion en la fase preparatoria no puede tener el efecto de falsear la competencia o
de dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

Empresas no espafiolas

En el presente procedimiento podrdn concurrir las empresas no espafiolas de
Estados miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén estableci-
das, se encuentren habilitadas para realizar la presente prestacion. Cuando la legisla-
cién del Estado en que se encuentren establecidas estas empresas exija una autoriza-
cién especial o la pertenencia a una determinada organizacion para poder prestar en él
el servicio de que se trate, deberdn acreditar que cumplen este requisito.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea
o no signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo deberén justificar
mediante informe de la respectiva Misién Diplomatica Permanente espafiola, que se
acompanfard a la documentacién que se presente, que el Estado de procedencia de la
empresa admite la participacion de empresas espafiolas en la contrataciéon con la Ad-
ministraciéon y con los entes y organismos del sector publico asimilables a los expresa-
dos en el articulo 3 de la LCSP en forma sustancialmente analoga. Se prescindira del
informe sobre reciprocidad en relacién con las empresas de Estados signatarios del
Acuerdo sobre Contrataciéon Pablica de la Organizacién Mundial del Comercio.

Uniones Temporales de Empresarios

Los licitadores podrén presentar su proposicion por si mismos o en unién de
empresarios constituida temporalmente al efecto sin que sea necesaria la formaliza-
cion de las mismas en escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion
del contrato a su favor, debiendo cumplir los requisitos establecidos en el articulo 69
de la LCSP.

12.2. No obstante lo anterior, en cumplimiento de la disposicién adicional quinta del ya
derogado Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
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Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley
31/2015, de 9 de septiembre, por que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocién del trabajo auténomo y
de la economia social, se dicta el Acuerdo de 10 de febrero de 2016 del Consejo de Go-
bierno, por el que se reserva el derecho a participar en los procedimientos de adjudica-
cion de determinados contratos a Centros Especiales de Empleo y a empresas de inser-
cion y se establecen los porcentajes minimos de esta reserva y las condiciones minimas
para garantizar su cumplimiento.

En dicho acuerdo se reserva a los centros especiales de empleo y a las empresas
de insercion el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de contratos
que representen como minimo en computo global anual el 8% del presupuesto total de
los contratos adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior para
el conjunto de actividades que figuran en el anexo I de dicho acuerdo y para la totali-
dad del sector publico autonémico. En el citado anexo, de entre el conjunto de activi-
dades reservadas, se encuentra el servicio de limpieza de edificios.

Sin embargo, este acuerdo debe aplicarse en su contexto normativo actual y po-
niéndolo en relacién con la disposicion adicional cuarta de la actual LCSP, la reserva se
limita a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social. En este sentido, la LCSP,
en su disposicion final decimocuarta, afiade un apartado 4 al articulo 43 del Texto Re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre para
definirlos de la siguiente forma:

4. Tendran la consideracién de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos
que cumpliendo los requisitos que se establecen en los apartados 1.° y 2.° de este articulo
son promovidos y participados en mas de un 50 por ciento, directa o indirectamente, por
una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan dnimo de lucro o que
tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones,
corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u otras entidades de la
economia social, asi como también aquellos cuya titularidad corresponde a sociedades
mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las en-
tidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a través del
concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y
siempre que en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la rein-
version integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para perso-
nas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de
economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio
centro especial de empleo o en otros centros especiales de empleo de iniciativa social.

12.3. Dicho esto, solo podran participar en la presente licitacion las personas naturales
o juridicas que, cumpliendo los requisitos anteriores, estén constituidas bajo una de las
modalidades que se citan a continuacion:

a) Los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social regulados en el art. 43.4
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, y constituidos y registrados conforme al Real Decreto 2273/1985, de 4 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo.
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Ademés, al menos el 40 % de su plantilla debera estar compuesta por personas
trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad, entendién-
dose como tales las recogidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 290/2004 de 20 de fe-
brero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de las personas con discapacidad.

b) Las empresas de inserciéon reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de empresas de insercién, y deberdn estar inscritas en
los registros correspondientes conforme a la normativa de aplicacion.

13. PRESENTACION DE PROPOSICIONES
13.1. Condiciones generales

Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la
LCSP, y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta el momento de
apertura de las proposiciones. Las proposiciones de los interesados deberan ajus-
tarse a los pliegos y documentacién que rigen la licitacion, y su presentacion supo-
ne la aceptaciéon incondicionada por las entidades licitadoras del contenido de la
totalidad de sus cldusulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la
autorizacion a la mesa y al 6rgano de contrataciéon para consultar los datos recogi-
dos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Pablico
o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la
Unién Europea.

Cada entidad licitadora no podra presentar més de una proposicién, ni indivi-
dualmente ni como miembro de més de una unién temporal de empresas. El incum-
plimiento de esta obligacion dard lugar a la inadmisién de todas las propuestas por ella
suscritas.

La retirada indebida de una proposicién sera una circunstancia que impedira a
las empresas contratar con las entidades comprendidas en el articulo 3 de LCSP en las
condiciones establecidas en el articulo 73 del mismo texto legal.

Se considerard, igualmente, retirada injustificada de la oferta el supuesto en
que, siendo requerido el licitador para que justifique la baja anormal o desproporcio-
nada que ha presentado, no conteste a dicho requerimiento o lo haga reconociendo que
su proposicion adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable en los términos
previstos en el articulo 62.2 RGLCAP.

13.2. Lugar y plazo de presentacion de proposiciones

1. Las proposiciones se presentaran en el lugar y plazo sefialado en el apartado
L del Cuadro Resumen.

No sera admitida la proposiciéon presentada por cualquier otro medio o lu-
gar (aunque el Registro en el que se presente pertenezca a la misma Consejeria o a
organismos de la Administracién del Principado de Asturias), ni en oficinas de Co-
rreos o a través de empresas de mensajeria si fuera recibida en el lugar sefialado en
el apartado L del Cuadro Resumen con posterioridad al plazo indicado en dicho
apartado.

2. La presentacién de proposiciones se llevara a cabo utilizando medios electré-
nicos, de conformidad con los requisitos establecidos en la disposiciéon adicional deci-
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moquinta de la LCSP. Esta forma de presentacion no podréd suponer la exigencia de
cantidad alguna a los licitadores.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, este 6rgano de contratacién no
estard obligado a exigir el empleo de medios electrénicos en el procedimiento de pre-
sentacion de ofertas en los casos que se relacionan en dicho precepto, y en todo caso
hasta que no se disponga de la adecuada herramienta y dispositivo de recepcion elec-
tronica de las ofertas.

13.3. Documentos y datos de caracter confidencial

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de acceso a
la informacién publica y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la pu-
blicidad de la adjudicacién y a la informacién que debe darse a los licitadores, el 6r-
gano de contrataciéon no podra divulgar la informacién facilitada por los empresarios
que estos hayan designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El
caracter de confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los
aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo conte-
nido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese procedimiento de
licitacién o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo el contenido de la ofer-
ta del adjudicatario ni a todo el contenido de los informes y documentacién que, en su
caso, genere directa o indirectamente el 6rgano de contratacién en el curso del proce-
dimiento de licitacién. Unicamente podréa extenderse a documentos que tengan una
difusion restringida, y en ningtin caso a documentos que sean ptublicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podrd impedir la divulgacion publica de
partes no confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquida-
cion, los plazos finales de ejecucion de la obra, las empresas con las que se ha contrata-
do y subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las modificacio-
nes posteriores del contrato, respetando en todo caso lo dispuesto en la normativa apli-
cable al efecto.

2. Los licitadores deberan indicar qué documentos (o parte de los mismos) o da-
tos de los incluidos en las ofertas tienen la consideracién de confidenciales, sin que
resulten admisibles las declaraciones genéricas de confidencialidad de todos los docu-
mentos o datos de la oferta. La condicién de confidencial debera reflejarse claramente
(sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma claramente identificable) en el pro-
pio documento que tenga tal condicién, sefialando ademds los motivos que justifican
tal consideracion. No se consideraran confidenciales documentos que no hayan sido
expresamente calificados como tales por los licitadores.

13.4. Contenido de las proposiciones

Los licitadores deberan presentar su proposicion mediante un tinico sobre o ar-
chivo electrénico, conforme se determine en el apartado M del Cuadro Resumen, que
debera estar cerrado a los efectos de garantizar el secreto de su contenido.

En el exterior del sobre o, en su caso, del archivo electrénico se consignara de
forma bien visible y sin que sea preciso para su lectura abrir el mismo, lo siguiente:
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DECLARACION RESPONSABLE Y OFERTA
EXPEDIENTE: (Denominacion del contrato consignada en el anuncio de licitacion y niimero
de expediente)
LOTE/S A QUE SE OPTA (en su caso):
LICITADOR: (Nombre y CIF/DNI)
REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos del representante y DNI)
DOMICILIO SOCIAL:
CORREO ELECTRONICO/TELEFONO A EFECTOS DE COMUNICACIONES:
FECHA y FIRMA (Firmari el licitador o representante que presente la proposicion en su
nombre)

El licitador debera presentar, en el interior del sobre, la oferta con la declaracion
responsable, de acuerdo con el modelo establecido en el anexo I del presente pliego.

En la proposicién econémica, los licitadores han de manifestar si han tenido en
cuenta en la elaboracion de sus ofertas las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de protecciéon del empleo, condiciones de trabajo y prevencién de
riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente. Asimismo, se indicara la parte del
contrato que tenga previsto subcontratar, sefialando su importe y el nombre o perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técni-
ca, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

El valor unitario de la hora que el licitador debe expresar en su oferta econémica
se exige a los solos efectos de computar el posible gasto que se origine por posibles modi-
ficaciones de contrato por incremento o disminucién en el nimero de horas a realizar.

La proposicién se valorara conforme a los criterios establecidos en el apartado
N del Cuadro Resumen, que en ningtn caso serdn criterios cuya cuantificacion depen-
da de un juicio de valor.

En el caso de que la proposicion sea suscrita por varias empresas en unién tempo-
ral (UTE), deberan constar las firmas de todas las personas que ostenten la representacion
legal de cada una de las empresas que se hayan comprometido a participar en la misma.

La oferta econémica tendrd caracter global, por lo que en la misma se entienden
incluidos todos los factores de gasto, arbitrios o tasas que se devenguen para la presta-
cién del objeto del contrato en las condiciones establecidas tanto en el presente pliego
como en el de prescripciones técnicas. En la proposicion deberd indicarse como partida
independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que debe ser repercutido.

La infraccion de estas normas dard lugar a la no admision de todas las propues-
tas por él suscritas.

La proposicién se presentara escrita de forma legible y no se aceptaran aquellas
que tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Administracion estima fundamental para considerar la oferta.

13.5. Organo competente para la calificacién de la documentacién administrativa y
valoracién de las ofertas

En el caso de que se utilice el procedimiento abierto simplificado previsto en el
articulo 159.6 de la LCSP, sera potestativa la constituciéon de mesa de contratacion; en el
resto de supuestos, su constitucion sera obligatoria.
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La mesa de contratacion se constituird de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régi-
men Juridico de la Administracién.

14. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES Y SELECCION DE LOS LICITADORES

14.1. La mesa o, en su caso, el 6rgano de contratacion se reunira, en acto puablico, para
efectuar la apertura de las proposiciones.

14.2. Tras dicho acto publico, en la misma sesion o en la siguiente sesién, la mesa o, en
su caso, el 6rgano de contratacién procedera a:

1.°) Previa exclusion, en su caso, de las ofertas que no cumplan los requerimien-
tos del pliego, evaluar y clasificar las ofertas.

2.°) Realizar la propuesta de adjudicacion a favor del candidato con mejor pun-
tuacion.

3.°) Comprobar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
que la empresa esta debidamente constituida, el firmante de la proposicién tiene poder
bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econémica, financiera y técnica o,
en su caso, la clasificacién correspondiente y no estd incursa en ninguna prohibicién
Ppara contratar.

4.°) Requerir a la empresa que ha obtenido la mejor puntuacién para que apor-
te, en su caso, el compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP y la documen-
tacion justificativa de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese com-
prometido a dedicar o adscribir a la ejecuciéon del contrato, asi como, en su caso, cual-
quier otra documentacién que no esté inscrita en el Registro de Licitadores en el plazo
de siete dias hébiles a contar desde el envio de la comunicacién.

En todo caso, el licitador propuesto como adjudicatario debera presentar:

e En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, Plan de Igualdad, conforme

a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad de mujeres y hombres.

e En el supuesto de no estar obligado a ello, debera aportar declaracién responsa-
ble de que no se trata de una empresa de méas de 250 trabajadores.

En caso de que la oferta del licitador que haya obtenido la mejor puntuacién se
presuma que es anormalmente baja, realizadas las actuaciones recogidas en los puntos
1.° y 2.° anteriores, se seguird el procedimiento previsto en el articulo 149 de la LCSP, si
bien el plazo maximo para que justifique su oferta el licitador no podra superar los
cinco dias habiles desde el envio de la correspondiente comunicacion.

En particular, el licitador propuesto como adjudicatario debera aportar, ademas
de los documentos sefialados en el parrafo anterior:

a) Considerando que se trata de un contrato reservado, las entidades licitadoras
deberan acreditar, los siguientes extremos:

e Enel caso de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social:
o Estar legalmente constituidos y registrados conforme al articulo 7 del
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de Centros Especiales de
Empleo.
o Acreditar el personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no
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en la empresa, participantes en el contrato, con indicacién del nimero
global de trabajadores de plantilla y nimero particular de trabajadores
con discapacidad con mayores dificultades de empleabilidad, enten-
diéndose como tales los recogidos en el articulo 6.2 del Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
Deberé acreditarse que al menos el 40% del total de la plantilla esta
compuesta por trabajadores con discapacidad con mayores dificultades
de empleabilidad.
e En el caso de empresas de insercién: estar inscritas en el Registro Administrati-
vo de Empresas de Insercién regulado en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de empresas de insercion (articulo 5).
b) Acreditacién de su inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores
De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado,
se entendera que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el
importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitaciéon, IVA excluido, en concepto
de penalidad, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del apartado 2 del articulo 71
de la LCSP.
En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procederd a recabar la misma
documentacién a la entidad licitadora siguiente por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.

14.3. En el momento que se estime oportuno, el 6rgano o la mesa de contratacién podra
otorgar un plazo determinado a los licitadores, requiriéndoles cualquier documento o
justificacion cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabi-
lidad de la declaracién o cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedi-
miento, y en todo caso antes de adjudicar el contrato.

15. ADJUDICACION DEL CONTRATO

La mesa de contrataciéon o, en su defecto, el 6rgano de contratacion, clasificara
las proposiciones presentadas por orden decreciente atendiendo a los criterios de adju-
dicacién sefialados en el presente pliego.

El 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la recepciéon de la documentacién requerida al licitador propuesto
como adjudicatario.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o pro-
posicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La resolucién de adjudicacién debera ser motivada y se notificard a los candida-
tos y licitadores, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

16. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Los criterios para considerar una oferta anormalmente baja son los sefialados en
el apartado N del Cuadro Resumen.

En caso de que el tnico criterio de adjudicaciéon sea el precio y no se especifi-
quen los criterios en el citado apartado N, los criterios seran los establecidos en el ar-
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ticulo 85 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE

El apartado O del Cuadro Resumen podra establecer criterios especificos para el
desempate para los casos en que, tras la aplicaciéon de los criterios de adjudicacién, se
produzca el empate entre varias ofertas, justificando su vinculacién al objeto de contrato.

En caso de que no se establezcan criterios especificos, el empate se resolvera
mediante la aplicacion por orden de los criterios sociales sefialados en el articulo 147.2
de la LCSP.

18. DECISION DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO Y
DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION POR LA
ADMINISTRACION

En el caso en que el érgano de contratacion desista del procedimiento de adju-
dicacion o decida no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado la
correspondiente convocatoria, lo notificara a los candidatos o licitadores.

La decisién de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del proce-
dimiento podran acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la formalizacion. En
estos casos se compensard a los candidatos aptos para participar en la licitaciéon o lici-
tadores por los gastos en que hubiesen incurrido en la forma prevista en el anuncio o
en el pliego hasta un maximo del 1 % del valor estimado del contrato.

Solo podra acordarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por ra-
zones de interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no
podra promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones ale-
gadas para fundamentar la renuncia.

El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccién no
subsanable de las normas de preparaciéon del contrato o de las reguladoras del proce-
dimiento de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la
causa. El desistimiento no impedira la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento
de licitacién.

19. FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1. El contrato debera formalizarse en un plazo maximo de quince dias habiles si-
guientes a aquel en que se realice la notificacién de la adjudicacién a los licitadores.

19.2. En el caso de que se trate de un procedimiento abierto simplificado abreviado
previsto en el articulo 159.6 de la LCSP, la formalizacién del contrato podré efectuarse
mediante la firma de aceptacién por el contratista de la resolucién de adjudicacién.

En el resto de los casos, el contrato se formalizard mediante documento adminis-
trativo que se ajuste con exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista
podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los co-
rrespondientes gastos. En ningtin caso podran incluirse en el documento en que se for-
malice el contrato clausulas que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.
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19.3. No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

19.4. La formalizacién del contrato se publicard, junto con el documento contractual, en
un plazo no superior a quince dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil
del contratante.

20. GARANTIAS
20.1. Garantia provisional

No procede.

20.2. Garantia definitiva

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional cuarta de la LCSP, no procede.

21. ABONOS A LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Se contempla la posibilidad del abono del precio mediante pagos de caracter
mensual, en correspondencia con los trabajos efectivamente realizados durante el pe-
riodo facturado una vez comprobada su realizaciéon de conformidad con las condicio-
nes establecidas.

El adjudicatario deberd presentar la factura correspondiente en el plazo de 30
dias desde la efectiva realizacion de los trabajos, que deberdn estar emitidas al RIDEA
(CIF Q8350002E), debiendo figurar en las mismas el nimero de expediente del contrato
y los tres Codigos DIR:

e Oficina Contable: A03005851 (Secretaria General del RIDEA).
e Organo gestor: A03005851 (Junta Permanente del RIDEA)
e Unidad Tramitadora: A03005851 (Secretaria General del RIDEA).
El régimen de pagos sera el establecido en el articulo 198 de la LCSP.

22. OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES, FISCALES Y DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

22.1. La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud laboral, por lo que
vendra obligada a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su
cargo el gasto que ello origine.

En todo caso, debera cumplir las condiciones salariales de los trabajadores con-
forme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

22.2. La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones vigen-
tes en materia fiscal, de integracién social de personas con discapacidad, de prevenciéon
de riesgos laborales y de protecciéon del medio ambiente que les sean de aplicacién en
la normativa vigente, asi como aquellas que se establezcan en los pliegos que rigen esta
contratacién, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

22.3. Las entidades de las que las empresas licitadoras pueden obtener la informacion
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio am-

20



biente y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de
trabajo y prevencion de riesgos laborales, que serdn aplicables a los servicios prestados
durante la ejecucion del contrato, son las enumeradas en la clausula 11.4 de este pliego.

23. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SUPUESTOS DE
SUBCONTRATACION

23.1. Se prohibe expresamente la subcontratacién de la actividad principal, de acuerdo
con la cldusula octava del Acuerdo de 10 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno
por el que se reserva el derecho a participar en los procedimientos de adjudicacién de
determinados contratos a los centros especiales de empleo y a las empresas de inser-
cion y se establecen los porcentajes minimos de esta reserva y las condiciones minimas
para garantizar su cumplimiento (BOPA n.° 39, de 17-11-2016).

23.2. El apartado P del Cuadro Resumen determinaré la posibilidad o no de la entidad
contratista de subcontratar con terceros la realizacién de actividades accesorias o com-
plementarias de la prestacion principal y, en su caso, el tipo de servicios complementa-
rios que pueden ser susceptibles de subcontrataciéon y el porcentaje méximo que se
puede subcontratar conforme lo previsto en el articulo 215 de la LCSP.

23.3. La celebracién de subcontratos por la empresa contratista estara sometida al cum-
plimiento de los requisitos establecidos en los articulos 215 y 216 de la LCSP, asi como
al régimen de prohibiciones para contratar establecido en la citada ley.

24. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA GESTION DE PERMISOS, LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES

Serdn de cuenta y a costa del contratista la gestién de los trdmites precisos para
la aprobacion y obtencién de los permisos, licencias y autorizaciones establecidas en las
ordenanzas municipales y en las normas de cualquier otro organismo publico o priva-
do que, en su caso, sean necesarias para el inicio y ejecucién del contrato, solicitando
de la Administraciéon los documentos que para ello sean necesarios.

25. EJECUCION DEL CONTRATO
25.1. Disposiciones generales

1. El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del adjudicatario, bajo la supervision
de la unidad encargada del seguimiento y ejecuciéon ordinaria del contrato, asi como del
responsable del mismo, figurando ambos en el apartado Q del cuadro-resumen. El res-
ponsable del contrato ejerceréd las funciones previstas en el articulo 62 de la LCSP.

2. Los servicios se ejecutardn con estricta sujecion a las clausulas estipuladas en
este pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas aprobado por la Administracion y
conforme a las instrucciones que, en interpretacion técnica del contrato, diera el res-
ponsable del contrato.

3. La Administracién contratante podrd inspeccionar los servicios cuantas veces
considere necesario y solicitar la informacién que estime oportuna para el correcto con-
trol de los mismos.
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4. Las 6rdenes, instrucciones y comunicaciones que el responsable del contrato
estime oportuno dar al contratista se efectuaran por escrito, autorizdndolas con su fir-
ma y siendo de obligado cumplimiento para aquel. Cuando las instrucciones fueran de
caracter verbal, deberan ser ratificadas por escrito en el mas breve plazo posible, para
que sean vinculantes entre las partes. Si existiese reclamacién por parte del contratista
respecto a las observaciones formuladas por el responsable del contrato, este la elevarg,
con su informe, al 6rgano de contratacion que celebré el contrato, que resolvera sobre
el particular.

5. Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del res-
ponsable del contrato, se entendera que se encuentra conforme con las mismas y estara
obligado a corregir o remediar los defectos observados. Cuando el contratista o perso-
nas de él dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan o perturben la
buena ejecucién del contrato, el 6rgano de contratacion, a través del responsable del
contrato, adoptarad las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o resta-
blecer el buen orden en la ejecucién de lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca
del cumplimiento de los plazos y las causas de resolucién del contrato.

25.2. Responsable de la ejecucién por parte de la empresa

El adjudicatario debera designar un responsable integrado en su propia plantilla
que actuard de interlocutor con el responsable del contrato o, en su caso, con el érgano
de contratacion, para todas las cuestiones relacionadas con la ejecucién del contrato.

25.3. Condiciones especiales de ejecucion del contrato

El apartado R del Cuadro Resumen establecera, al menos, una condicién espe-
cial de ejecucion del contrato de las sefialadas en el articulo 202 de la LCSP, que deberé
estar vinculada al objeto del mismo.

25.4. Seleccion de personal

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del perso-
nal que, reuniendo los requisitos exigidos en los pliegos, formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte del
personal responsable del contrato del cumplimiento de aquellos requisitos, a cuyos
efectos se recuerda la obligacion para la empresa adjudicataria de subrogarse en los
contratos existentes del personal actual.

El personal adscrito al contrato dependera exclusivamente de la empresa adjudi-
cataria, por cuanto esta tendré los derechos y obligaciones que le vienen impuestas en su
caracter de empleadora, siendo responsable del cumplimiento de cuantas normas regu-
lan y desarrollan la relacion laboral o de otro tipo existente entre aquella, o entre sus em-
presas subcontratistas y los trabajadores de una y otra, sin que pueda repercutir contra la
Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que por in-
cumplimiento de alguna de ellas pudieran imponerle las instituciones competentes.

Asimismo, el adjudicatario procurard que exista estabilidad en el equipo de tra-
bajo, y que las variaciones en su composicion sean de caracter puntual y obedezcan a
razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, de lo
que informard en todo momento al responsable del contrato.
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A la extincion del contrato objeto de este pliego no podra producirse en ningtn
caso la consolidacion como personal de la Administracion de las personas que hayan
realizado la prestacion del servicio.

2. En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los trabajadores con
ocasion del ejercicio de su profesion, la empresa adjudicataria cumplird con lo dispues-
to en las normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad sin que esta pueda ser tras-
ladada en modo alguno al 6rgano de contratacion.

3. La empresa adjudicataria vendrd obligada a comunicar y obtener la previa
autorizacion de la Administracion para la adopcion de cualquier decisién unilateral
que suponga la concesién de mejoras individuales en las condiciones salariales de las
personas adscritas al servicio. Quedaran excluidas de dicha obligacion aquellas deci-
siones empresariales que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en el
convenio colectivo aplicable o se limiten a dar cumplimiento a resoluciones judiciales.

4. A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencioén de Riesgos Laborales, la empresa adjudica-
taria del servicio esta obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coor-
dinacién necesarios en orden a la prevenciéon de riesgos laborales del personal que
preste servicios en las dependencias objeto del contrato. En especial daran traslado a
sus trabajadores de las instrucciones e informaciones que les sean remitidas en relacién
con esta materia. Asimismo, los trabajadores de la empresa adjudicataria vendran obli-
gados a participar en cuantas sesiones informativas y simulacros se celebren en orden a
la implantacion del plan de emergencias del centro donde se preste el servicio, desarro-
llando un papel activo en la puesta en marcha del mismo. Sin perjuicio de lo anterior-
mente sefialado, y en lo que respecta al desarrollo de las tareas que constituyen el obje-
to del contrato, la empresa adjudicataria asumiré respecto al personal propio cuantas
obligaciones le imponga la citada ley y sus disposiciones de desarrollo, en especial en
materia de informacion, evaluacion de riesgos y formacion.

En cumplimiento del deber de protecciéon que tiene la empresa para con sus
trabajadores, se requiere la formacion de todos ellos de acuerdo con los riesgos especi-
ficos que para la seguridad y salud tiene cada trabajador en su puesto de trabajo y las
tareas que desarrolla habitualmente, las medidas de prevencion y proteccién a adoptar
en funcién de los riesgos que tiene su puesto de trabajo y las medidas a adoptar en ma-
teria de primeros auxilios, evacuaciéon y emergencia.

La acreditacion de dicha formacion se realizara presentando la relacién de tra-
bajadores a los que se ha impartido la formacion y los certificados de las entidades
formativas o técnicos que hayan impartido la misma. La incorporacién de trabajadores
no incluidos en las listas iniciales o el cambio de destino de los mismos requerira la
acreditacion de su formacion inicial o de la referida al nuevo puesto.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, la empresa contratista garantizara a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Durante la vigencia del contrato, el personal asignado al mismo no podra asu-
mir cometidos con menoscabo de su descanso laboral.

6. La entidad contratista se obliga a cubrir las ausencias de personal de forma
que se mantenga permanentemente, como minimo, el nimero de trabajadores que se
haya obligado a adscribir a la ejecucién del contrato.
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7. En todo caso, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar la forma-
cion permanente de los trabajadores y deberd cumplir con la normativa legal vigente
en cada momento en materia laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el traba-
jo, integracién social de personas con discapacidad y prevencion en riesgos laborales,
asi como las que se promulguen durante la ejecucién del contrato.

25.5. Organizacién del trabajo

El adjudicatario, en caso de ser requerido, debera presentar, en el plazo de quince
dias naturales desde que se le solicite, un programa de trabajo en el que cada tarea estaré
perfectamente identificada con la persona responsable de su ejecucién en cada uno de los
horarios en que realice su trabajo de conformidad con la oferta presentada.

El contenido del programa de trabajo tendra caracter de obligacion contractual
esencial a los efectos previstos en el articulo 211.f) de la LCSP para el caso de incum-
plimiento por el adjudicatario.

El 6rgano de contratacion resolverd, en su caso, sobre el programa de trabajo en
los quince dias naturales siguientes a su presentacién, pudiendo imponer la introduccién
de modificaciones o el cumplimiento de determinadas prescripciones siempre que no
contravengan las clausulas del contrato, asi como fijar otros plazos parciales o fechas
para la ejecucion de las diferentes prestaciones que componen el objeto del contrato.

Aprobado el programa de trabajo, en su caso, con las modificaciones que pudieran
corresponder, se entendera parte integrante del contrato a los efectos de su exigibilidad.

En el caso de que el contrato se divida en lotes, sin perjuicio de lo dispuesto en
el pliego respecto al lugar de ejecucion del servicio, en casos puntuales de extrema ne-
cesidad podra requerirsele al adjudicatario la realizacién de prestaciones en alguno de
los lugares de los otros lotes.

25.6. Responsabilidad por dafios y perjuicios

1. El adjudicatario sera responsable de indemnizar por los dafios y perjuicios
que se cause, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros y al
local en los que se preste el servicio como consecuencia de las operaciones que requiera
la ejecucion del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados co-
mo consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién, serd esta res-
ponsable dentro de los limites sefialados en las leyes.

2. En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuacion imprudente por
parte del contratista, este tendra derecho a una indemnizacién por los dafios y perjui-
cios que se le hubiesen causado.

25.7. Deber de confidencialidad

1. La entidad adjudicataria y el personal guardaran secreto profesional sobre
todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligados a no difundir, en forma alguna, los
datos que conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucion, incluso después
de finalizar el plazo contractual. La empresa adjudicataria se compromete expresamen-
te al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa aplicable y a formar e informar a su
personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.
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La extension de este deber se entenderé sin perjuicio de las obligaciones especi-
ficas que puedan afectar a la empresa contratista en relacion con dicha informacion de
acuerdo con la Constitucion y otras leyes, especialmente las relativas a la protecciéon
del derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia imagen, incluida
la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

2. En el supuesto de que la empresa adjudicataria destine los datos a finalidad
distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas
en el presente pliego, serd considerada también responsable del tratamiento, respon-
diendo de las infracciones en que hubiera incurrido.

3. La entidad contratista no puede utilizar el nombre del RIDEA en relaciones
de tipo comercial con terceras personas, haciéndose directamente responsable de las
obligaciones que contraiga.

26. PENALIDADES
26.1. Penalidades por demora en la ejecucion

Si el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total o, en su caso, de los plazos parciales, el RIDEA
podra optar indistintamente por la resolucién del contrato o por la imposicién de las
penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato, IVA excluido.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un maltiplo del 5 % del pre-
cio del contrato, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolu-
cién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicién de nuevas
penalidades.

26.2. Penalidades por incumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso de la
prestacién, incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato,
incumplimiento del compromiso de adscripciones de medios personales y/o
materiales o incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral

El 6rgano de contratacién podra optar indistintamente por la resolucién del
contrato o por la imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 euros
por cada 1.000 euros del precio del contrato, IVA excluido, en caso de:

e Incumplimiento parcial del contrato.

e Cumplimiento defectuoso de la prestacion.

e Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién sehaladas en el pre-
sente pliego.

e Incumplimiento del compromiso de adscripcién de medios personales y/o ma-
teriales.

e Incumplimiento de las obligaciones aplicables en materia medioambiental, so-
cial o laboral establecidas en el derecho de la UE, el derecho nacional, los con-
venios colectivos o las disposiciones de derecho internacional medioambiental,
social y laboral, en especial los incumplimientos o retrasos reiterados en el pago
de salarios o la aplicaciéon de condiciones salariales inferiores a las derivadas de
los convenios colectivos que sea grave y dolosa.
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La cuantia de cada una de las penalidades no podré ser superior al 10 % del
precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superior el 50 % del precio
del contrato.

Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 10 por ciento del precio
del contrato, el érgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolucién
del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penali-
dades. En todo caso, cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas
alcance el 50 por ciento del presupuesto del contrato, se habra de proceder a resolver el
contrato.

26.3. Penalidades por subcontratacién

En el supuesto de infraccion de las condiciones establecidas en el articulo 215 de
la LCSP para proceder a la subcontratacion, asi como la falta de acreditacién de la apti-
tud del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de emer-
gencia o de la que hacen urgente la subcontratacion, la Administracién podra imponer
a la empresa contratista una penalidad de hasta un 50 por ciento del importe del sub-
contrato atendiendo al principio de proporcionalidad segtin la gravedad del incum-
plimiento cometido; la misma penalidad serd impuesta en caso de incumplimiento de
las condiciones establecidas en el articulo 217 de la LCSP.

26.4. Penalidades por incumplimiento de la obligacion de informacién sobre las
condiciones de subrogacién en los contratos de trabajo

En caso de incumplimiento por parte del adjudicatario de la obligacién impues-
ta en el articulo 130 de la LCSP, el 6rgano de contratacion podrd imponer penalidades
diarias en la proporcién de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato. Las
penalidades no podran ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA ex-
cluido.

27. MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés publico en los ca-
sos previstos en el apartado S del Cuadro Resumen o cuando concurra alguna de las
condiciones previstas en el articulo 205 de la LCSP, con los requisitos y condiciones
establecidas en los articulos 204 a 207 de la LCSP.

28. RECEPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

La recepcioén y liquidacion del contrato se regulardn conforme a lo dispuesto en
el articulo 210 de la LCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacién
exigird por parte de la Administraciéon un acto formal y positivo de recepcion o con-
formidad dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato.

29. PLAZO DE GARANTIA

Dadas las caracteristicas de mera ejecucién fisica del servicio objeto del contra-
to, no existe plazo especifico de garantia que supere el plazo de duracién del contrato
una vez realizada la formalizacion de la recepcion del servicio objeto del contrato.
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30. RESOLUCION DEL CONTRATO

30.1. Son causas de resolucién del contrato las recogidas en los articulos 211 y 313 de la
LCSP, asi como las siguientes:

1. La desobediencia o inobservancia de las 6rdenes del responsable del contrato.
Para que la desobediencia o inobservancia constituyan causa de resolucién, las 6rdenes
deben expresarse por escrito. Igualmente, para que la desobediencia o inobservancia
sean causa de resolucion deberédn ser reiteradas. Se apreciara reiteracion cuando el res-
ponsable del contrato haya reiterado por escrito 6rdenes inicialmente inobservadas en,
al menos, tres (3) ocasiones durante el periodo de seis (6) meses.

2. Incurrir en cualquiera de las causas de prohibicién para contratar con las
Administraciones Pablicas establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

3. La suspension de la ejecucion del servicio sin autorizacion expresa de la Ad-
ministracion, salvo que obedeciera a una orden del responsable del contrato que tuvie-
ra como finalidad evitar dafios a las personas, al centro donde se preste el servicio o a
otros bienes, o a una orden de la autoridad administrativa o judicial competente.

4. Cesion del contrato sin la autorizacién del 6rgano de contratacion o sin cum-
plir los requisitos establecidos en el presente pliego y en el articulo 214 de la LCSP.

30.2. La resolucion contractual se tramitara con arreglo al procedimiento detallado en
el articulo 109 y siguientes del RGLCAP y producira los efectos sehalados en los articu-
los 213 y 313 de la LCSP.

30.3. En los casos en que concurran diversas causas de resolucion del contrato con dife-
rentes efectos en cuanto a las consecuencias econdmicas de la extincién, debera aten-
derse a la que haya aparecido con prioridad en el tiempo.

31. CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 de la
LCSP. La cesion del mismo sin la autorizacién expresa del RIDEA conllevard la resolu-
cion del contrato.

32. CLAUSULA ADICIONAL

Los anexos que se relacionan a continuaciéon constituyen parte integrante del
presente pliego de cldusulas administrativas particulares:

Anexo I: Modelo de declaracién responsable y oferta

Anexo II: Personal a subrogar.

Oviedo, a 27 de septiembre de 2018
LA SECRETARIA GENERAL DEL RIDEA

Fdo.: Inés Ibanez de la Cuesta
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ANEXO1

DECLARACION RESPONSABLE Y OFERTA

DECLARACION RESPONSABLE

DD , con DNI
..................................................... , en nombre propio / en representacion de la
EIMPIOSA ceivitininiiii ittt , con CIF nuamero
........................... , COTTEO €leCtrONICO ...oviieiei e,
en relacion con el CONTAtO de ... e e ,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.°) Que, en su caso, el firmante de la declaracién ostenta poder bastante para formular
la oferta.

2.°) Que el firmante de la declaracién o, en su caso, la persona juridica a la que repre-
sento, tiene personalidad juridica, capacidad de obrar y cuenta con las autorizaciones
necesarias para ejercer su actividad.

3.°) Que ni el firmante de la declaracion ni, en su caso, la persona juridica a la que re-
presento, ni ninguno de sus administradores o representantes, se hallan incursos en
ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en el articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4.°) Que el firmante de la declaracién o, en su caso, la persona juridica a la que repre-
sento posee la adecuada solvencia econémica, financiera y técnica o, en su caso, la clasi-
ficacién correspondiente para la realizacion de las prestaciones que constituyen el obje-
to del contrato.

5.°) Que el firmante de la declaracién o, en su caso, la persona juridica a la que repre-
sento se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato, como minimo, los medios
personales y materiales detallados en el pliego de clausulas administrativas particula-
res con los perfiles exigidos. En el presente contrato, este compromiso incluye expre-
samente el compromiso de respetar los contratos existentes relativos a los medios per-
sonales a utilizar en la ejecucion del contrato, subrogdndose en los mismos, salvo que
los trabajadores renuncien a tal derecho, respetando las condiciones del convenio co-
lectivo sectorial de aplicacion.

6.°) En el caso de centros especiales de empleo de iniciativa social:

Que el Centro Especial de Empleo de iniciativa social al que represento mantiene en su
plantilla a esta fecha un porcentaje del .... % de trabajadores indefinidos con discapaci-
dad.

En el caso de empresas de insercién:

Que la empresa de insercién a la que represento mantiene en su plantilla un porcentaje
de .... % de trabajadores en riesgo de exclusién social.

[Las siguientes declaraciones solo afectan a las empresas que se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:]

7.°) Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar el contrato, la empresa a la que

28



I0S ASTURIANOS

represento recurre a las capacidades de otras entidades, disponiendo a tal efecto del
compromiso por escrito de dichas entidades, que aportara a requerimiento del 6rgano
de contratacion.

8.°) En el caso de que se trate de una empresa extranjera, que la empresa a que repre-
sento declara expresamente su voluntad de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados
y Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo di-
recto o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero juris-
diccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

9.°) En el caso de empresas que concurran en Unién Temporal de Empresas (UTE):

Que la empresa a que represento se compromete a concurrir conjunta y solidariamente
al procedimiento para la adjudicacion del contrato y a constituirse en Unién Temporal
de Empresarios en caso de resultar adjudicatarios del citado contrato con el siguiente
porcentaje: .......

Que todos los participes designan, durante la vigencia del contrato y para que ostente
la plena representacion de la Union Temporal de Empresarios ante el 6rgano de contra-
FACIOM @ L.
9.°) En el caso de empresas vinculadas:

Que a la licitacién convocada concurren presentando diferentes proposiciones empre-
sas vinculadas en el sentido expresado en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacion
son las siguientes:

Empresa dominante: ............ooooiiiiiiii e
Empresas dependientes que concurren a la licitacion: .................ooooiiiiii,

Quedo enterado de lo siguiente:

De acuerdo con lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, el RIDEA comprobard que el firmante de la declaraciéon o, en su
caso, la persona juridica a la que representa se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social, por lo que este organismo procedera a consultar
en las plataformas de intermediacion los correspondientes datos, SALVO que ejerza el
derecho de OPOSICION previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
acompafando al presente anexo el formulario disponible en la sede electrénica de la
Administracion del Principado de Asturias www.asturias.es, cuya ficha de servicio es
la siguiente: 201600058.

Autorizaciones:

A que se le remitan las notificaciones que procedan con respecto del presente
contrato por medio de correo electronico, quedando obligado a conformar la recepcion
por el mismo medio.
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OFERTA ECONOMICA
PRESUPUESTO TOTAL (IVA excluido): ...........ccooiiiiiii, €
IVA Al PO ... 07 i €
PRECIO TOTAL (IVA incluido): .......ouoiviiiiiiiii €

Nota importante:
(En caso de existir mds de un lote, detallar los datos para cada lote al que se licita).

Para la elaboracion de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligacio-
nes derivadas de las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, con-
diciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales, y protecciéon del medio ambiente.

(Cumplimentar solo en caso de permitirse la subcontratacion):

Asimismo, declara que tiene previsto subcontratar la parte del contrato consis-
tente en ... por importe
de ..ooviiininnn. (IVA excluido) @ ....oevvviniiiiiiiiiecee, (indiquese el nom-
bre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion).

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO II

RELACION DE PERSONAL A SUBROGAR

TRABAJADORA HORAS ANTIGUEDAD | CATEGORIA | CONTRATO OBSERVACIONES
SEMANA

Mejora salarial recono-
cida de 3.450 € / ano.
Discapacidad reconoci-
da: 35%.

A M.F. 38,5 31/05/2002 LIMPIADORA 100
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